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58/53/41 

 برنامه افتتاحيه
 4كارورزي آموزشي كارگاهبرنامه  معرفي

 تکميل فرم خود ارزیابی)ابتداي روز اول(
 5درون داد

 اسناد بالادستي انتظار از معلم در 

 و برنامه درسي ملي سند تحول بنيادين نظام 

 درس پژوهي و ارتباط آن با اسناد تحولي 

 :5كارگروهی
 نقشه ذهني فعاليت
 ها ها برحسب رشته تشكيل كارگروه

 تعيين نقش ها در كارگروهي
 اشتراك بگذاريد.با ارائه پوستر به خود را گروه هاي  يافته

 ها در جلسه عمومي بحث و بررسي يافته

 پذیرایی

 2درون داد
 یادگيريساختار طراحی واحد 

 و نتايج مورد انتظارها شايستگي -

 شواهدارزيابي و تكاليف عملكردي -

 آموزش: تكاليف يادگيري -
 متن آموزشي؛ عناصر و اجزاي آن -

  فراینددرس پژوهی ساستهیه یک واحد یادگیری براوظایف کارگروه: 

 :2كارگروهی
 ين مسئلهتبي -

 كتاب درسي انتخابيانتخاب فصلي از  -

 نقشه ذهني تهيه -

 اشتراك بگذاريد.با ارائه پوستر به خود را گروه هاي  يافته
 ها در جلسه عمومي بحث و بررسي يافته

 نماز

 جماعت

 و

 ناهار

 :0كارگروهی
 مرحله طراحی 

 :و تدوين طراحي        
 ها تدوين شايستگي 
 هاي ارزيابي تعيين ملاک 
 تعيين سطوح عملكرد 
 تعيين شواهد سنجش 

 
 اشتراك بگذاريد.با ارائه پوستر به خود را گروه هاي  يافته

 ها در جلسه عمومي بحث و بررسي يافته

 پذیرایی

 و

 نماز

 جماعت

 دوم روز

 شنبه 

54/53/41 

 تکميل فرم خود ارزیابی)ابتداي روز دوم(
 0درون داد

 ارزیابی براساس تکالیف عملکردی 

 1كارگروهی
 گروه تخصصي: ادامه كار

 :ويندت و ادامه طراحي
   طراحي تکالیف عملکردي 

 اشتراك بگذاريد.با ارائه پوستر به خود را گروه هاي  يافته
 ها در جلسه عمومي بحث و بررسي يافته

 1درون داد
 :و تدوين ادامه طراحي

  يادگیريطراحي تکالیف  
 1كارگروهی

 گروه تخصصي: ادامه كار
 :و تدوين ادامه طراحي
    يادگیريطراحي تکالیف 

 اشتراك بگذاريد.با ارائه پوستر به خود را گروه هاي  يافته
 ها در جلسه عمومي بحث و بررسي يافته

 ها در جلسه عمومی ارائه و نقد و بررسی یافته
 

 ارائه تکالیف یادگیری 

 ارائه تکالیف عملکری 

 ارائه شواهد ارزيابي 

  سطوح عملكرد  –ها  ملاک 

 
 هاي گروه خود را با ارائه پوستر به اشتراك بگذاريد. يافته

 سومروز

 شنبه یك

23/53/41 

 تکميل فرم خود ارزیابی)ابتداي روزسوم(
 6درون داد

 اجراي واحد يادگیري در گروهمرحله كنش: 
 تأمل گروهی: 

 آنو بازنگري  ، اجراتهيه شده حنقد و ارزيابي طر
 یادگيري:

 فردي يافته هاي 
 گروهي يافته هاي 
  حل مسئلهفرايند براساس گروه  تحلیل و تفسیر

 اشتراك بگذاريد.با ارائه پوستر به 

 
 

 :یگروه یافته هايارائه 
  1گروه ارائه 

 2ارائه گروه 

 3ارائه گروه 

 4ارائه گروه 

 5ارائه گروه 
 ها در جلسه عمومی یافته نقد و بررسی

 
 

 

 برنامه اختتاميه
 سرپرست محترم دانشگاه فرهنگیان  سخنراني دكتر محمود مهرمحمدي

 جمع بندي:
  تكويني و پاياني ارزيابيو  4برنامه كارورزيبررسي سرفصل 

 مفاهيم و پرسش اساسي 
 ها ها، تكاليف و فرم ملاک -پيامد 

  كنندگان پيشنهادات شركتاظهارنظر و 
 ارزيابي پاياني دوره 
 تكثير و ارائه كارهاي فردي و گروهي 

 تحويل بسته آموزشي دوره به شركت كنندگان 

 گيري و بحث آزاد جمع بندي، نتيجه
 تبادل تجربه/ رفع اشکال/ پاسخ به سؤالات احتمالی 

 .هستندبرگزاركنندگان آماده دريافت نظرات فردي/گروهي شما 

 

 1كارورزي  آموزشیكارگاه 
 ها/ مراكز آموزش عالي كشور ويژه مسئولان كارگروه كارورزي پرديس

 سازمان مركزي دانشگاه فرهنگيان -تهران

 8931 ماه، دي 81-02گروه اول، 
 

 

 معاونت آموزشی و تحصيلات تکميلی

رس  و  كارورزي  مديريت  وابسته  مدا
  


